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DECRETO

Vistas las necesidades de personal del Ayuntamiento de Monzén en la categoria de
Delineante, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,

Clase Auxiliar.

Vista la providencia de la Concejal Delegada de Personal, de fecha 20 de abril de 2026,
en la que ordena la emision de un informe por la Técnico de Recursos Humanos.

Visto el Informe de la Técnico de Recursos Humanos, firmado electrénicamente el 22 de
abril de 2026.

Vista la propuesta de las bases, firmada por la Técnico de Recursos Humanos en fecha
27 de abril de 2024, de la que se da parte a la representacién sindical.

En ejercicio de las atribuciones delegadas por la Alcaldia en materia de personal
mediante Decreto 1442/2023 de 21 de junio.

RESUELVO

Primero.- Aprobar las Bases que regulan la creacidon y constitucion de una Bolsa de
Delineante del Ayuntamiento de Monzdén, perteneciente a la Escala de Administraciéon
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C1, personal funcionario.

Segundo.- Efectuar la convocatoria para la creacién y constitucién de una Bolsa de
trabajo de Delineante del Ayuntamiento de Monzén, de acuerdo a las Bases de seleccion

aprobadas.

Tercero.- Publicar esta Resolucién, junto con el texto integro de las Bases, en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
a de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
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podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Monzén, a la fecha de la firma electrénica por
LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL
Nuria Moreno Anell

Ve, Bueno. La Secretaria General
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA
DE TRABAJO DE DELINEANTE, PERSONAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MONZON, ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE AUXILIAR.

PRIMERA. -OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la creacidon y constitucién de una Bolsa de
trabajo de Delineante del Ayuntamiento de Monzén, con la finalidad de atender, con
caracter excepcional, la necesidad urgente e inaplazable de sustituir posibles vacantes
temporales producidas en el puesto de Delineante, personal funcionario de esta
Corporacién, de acuerdo al articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

Los puestos se encuadraran en el grupo C, subgrupo C1, dotados en el presupuesto
municipal con la retribucién correspondiente al subgrupo C1, de los previstos en el
articulo 76 y disposicidon adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de

jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine
el plazo de presentacién de instancias, del Titulo de Técnico en Construccién o
Técnico en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién o equivalente,
conforme al articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También se admitira el Titulo de Técnico Superior en Organizacién y Control de
Obras de Construccién, Técnico Superior en Proyectos de Edificacién y Técnico
Superior en Proyectos de Obra Civil, al ser titulacién superior a la exigida para el
acceso en la misma familia educativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién y traduccién jurada del titulo.

TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposiciéon se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Monzdén y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Monzdn (Servicio de Atencién al Ciudadano) o en cualquiera de las
demas formas previstas en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y se presentaran
en el modelo del Anexo | de las presentes bases en el plazo de 10 dias habiles a partir
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo
se entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Monzén (https://monzon.sedipualba.es/).

La instancia en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, deberan ir acompafadas de:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

2. Fotocopia de la titulacién exigida.

3. Resguardo del pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen, que asciende a 17,50€, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal n.° 7, por la que se regula la tasa por la realizacién de actividades
administrativas de competencia local. Puede hacer el pago online en el mismo
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tramite electrénico (con una tarjeta bancaria o con Bizum) o presencialmente en
el SAC (en efectivo o tarjeta).
4. Ladocumentacién acreditativa de la fase de concurso.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de
seleccién de personal en cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al
participar en este proceso de seleccién y la Ley 7/1985 De Bases de Régimen Local nos
permiten el uso de la informacién personal de aquellos dentro de la legalidad.

Sélo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener
conocimiento de la informacién que se solicita a los aspirantes y que se genere como
consecuencia del normal desenvolvimiento de la relacién entre las partes. Asimismo,
podran tener conocimiento de la informacién de los aspirantes aquellas entidades que
necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de seleccidon pueda desarrollarse
de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la informacién
de los aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo del
cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

No esté prevista la transferencia de la informacién personal de los aspirantes fuera del
Espacio Econdmico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservaran mientras dure el proceso de seleccion. Una
vez finalizado el mismo, se conservaran debidamente bloqueados durante el tiempo en
que los resultados puedan verse modificados o mientras puedan surgir
responsabilidades para los implicados en el proceso.

Una vez finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la informacion se
eliminara de forma segura.

En cualquier momento los aspirantes podran ejercitar sus derechos de protecciéon de
datos personales realizando una solicitud escrita a la direccidon de la entidad, junto con
una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

AYUNTAMIENTO DE MONZON
Plaza Mayor, 4, CP 22400, Monzén, Huesca

Direccion de contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos:
aeneriz@audidat.com

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la
entidad, podra formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.agpd.es).
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CUARTA: PUBLICIDAD DE ANUNCIOS

A partir de la publicacién de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca, todos los anuncios y publicaciones de actos administrativos relativos a este
proceso selectivo seran objeto de publicidad exclusivamente a través de los tablones de
anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Monzén
(https://monzon.sedipualba.es/).

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Concejal Delegada de Personal
aprobara, mediante Resolucién, la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién al mismo tiempo del nombramiento de los miembros del
Tribunal calificador. En la misma o posterior Resolucién, se hara constar el sefialamiento
del lugar, diay hora de la celebracion de la prueba de la fase de oposicidn, y que se hara
publica en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

A la vista de dicha relacién, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacién o subsanacién de errores. El plazo de subsanaciéon de los defectos sera de
5 dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada

Resolucion.

Si transcurre dicho plazo sin que se presenten alegaciones, la lista inicialmente
aprobada quedard automdaticamente elevada a definitiva y, en todo caso, se dictara
Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos
de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

SEXTA: TRIBUNAL SELECCIONADOR

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderg, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon
o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal.

FIRMAZOQPOR El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion,
3% que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
= La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
% articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
< PUblico.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Secretario de Ayuntamiento de Monzon

El procedimiento de seleccidon tendra dos fases: la de oposicion y la de concurso. La
puntuacion maxima que puede obtenerse en el proceso selectivo es de 16 puntos,
correspondiendo 10 a la fase de oposicién y 6 a la fase de concurso.

La primera fase de OPOSICION constara de una prueba teérico practica, de caracter
obligatorioy eliminatorio. Los aspirantes que no superen esta prueba se les considerara

no aptos en la fase de oposicién.

Supuesto tedrico practico: esta prueba es eliminatoria y se valorara de 0 a 10 puntos,
sera necesario obtener, como minimo, 5 puntos para superarla.

Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos tedrico practicos propuestos por
el Tribunal sobre las materias directamente relacionadas con las funciones a
desempenfar en las plazas objeto de la convocatoria, de acuerdo al Anexo Il (temario).
Los supuestos podran estar constituidos por preguntas cortas, preguntas a desarrollar
o preguntas tipo test. El Tribunal calificador acordara el tiempo maximo de duracién de

la prueba.

En el momento de realizacién del ejercicio, el Tribunal informara sobre los criterios de
correccién de los supuestos tedrico practicos y cudl es la distribucién de puntuacién
entre los apartados o supuestos.

La fecha y lugar de celebracién de los ejercicios se haran publicos en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Monzén.
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Concluido el ejercicio constitutivo de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en la
sede electrénica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido

para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

La nota final en la fase de oposicion sera la puntuacién obtenida en el supuesto

tedrico practico, con un maximo de 10 puntos.

La segunda fase o CONCURSO, no tendra caracter eliminatorio y se realizara con los

aspirantes que hayan superado la primera fase de oposicién.

Se valoraran los siguientes méritos:

A)

B)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por experiencia, en puesto igual o similar al puesto
objeto de la convocatoria: 0,10 puntos por mes completo trabajado en
Administraciones Publicas u otros entes publicos y 0,05 puntos por mes
completo en entidades del sector privado, en puesto igual o similar al objeto de
la convocatoria, con una puntuacién maxima de 3,50 puntos.

Unicamente se valoraran los meses completos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o sector publico se
acreditaran mediante certificado acreditativo de la categoria y tiempo de
servicios prestados.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante copia de los
contratos de trabajo.

En cualquiera de los dos casos es necesario aportar INFORME DE VIDA LABORAL
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin la vida laboral no
se valoraran los méritos de tiempo de servicios prestados.

FORMACION: Por cursos especificos directamente relacionados con las tareas
propias del puesto a desempefiar, que sean impartidos u homologados por
entidades, instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua, con
una puntuacién maxima de 1,50 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

- Hasta 21 horas, 0,05 puntos.
- De 21 a40horas, 0,10 puntos.
- De41 a60 horas, 0,25 puntos.
- De61a90 horas, 0,50 puntos.
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o - De91a 120 horas, 0,75 puntos.

S - De 121 a 180 horas, 1,00 punto.

m - De 181 a 240 horas, 1,25 puntos.
- Mas de 241 horas, 1,50 puntos.

En caso de no constar el crédito horario del curso, se le otorgara la puntuacién
minima de 0,05 puntos.

Los cursos de formacién se acreditardn mediante certificado o diploma

FIRMADO POR . T, . .
o debidamente compulsado, con indicacién del nimero de horas lectivas o de
o 7 . .
3 3 créditos equivalentes.
N8
&3
= A u s Z ” .
g No se valoraran por este concepto de “cursos de formacion”, los correspondientes
<
‘fg a la superacién de un procedimiento selectivo para acceder a plazas de la
= .. .z , . . .z . e . .
< Administracién Publica, y cuya realizacion fuera requisito necesario para dicho

acceso. Tampoco seran objeto de valoracién las asignaturas conducentes a la
obtencién de un titulo académico oficial.

El Secretario de Ayuntamiento de Monzon

C) TITULACIONES ACADEMICAS: puntuacién maxima de 1 punto.

- Master Universitario: 1 punto.
- Grado Universitario o equivalente: 0,70 puntos.
- Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado Superior) o equivalente: 0,40 puntos.

La titulacién académica que permite el acceso no sera valorada como mérito. En
aquellos casos en los que el aspirante tenga dos titulaciones que permitan el
acceso, se le valorara como mérito la titulacion méas alta.

Para valorar una titulacién académica, no es necesario que esté relacionada con
el puesto de trabajo ni las funciones a realizar en el mismo.

La nota final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en Tiempo de servicios prestados, Formacion y Titulaciones académicas.

La calificacion final del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de la
puntuaciéon obtenida en cada una de las fases de concurso y oposicién, se hara publica
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monzdén. En caso de empate prevalecera la
puntuacidén en la fase de oposicidn, si persiste el empate, prevalecera la mayor
puntuacion en apartado A) de la fase de concurso -experiencia profesional-, si persiste
el empate, prevalecera la mayor puntuacién en el apartado B) de la fase de concurso -
formacion-, y en caso de que persista el empate, se resolvera por sorteo.

E "'I'E Ayuntamiento de Monzoén Codigo Seguro de Verificacion: HMAA ARRM 9MW3 FJK3 Q9QH
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NIF: P2221800B

OCTAVA. - LISTA DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento asi como en la sede electronica del
Ayuntamiento de Monzén.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard al Concejal de Personal del Ayuntamiento la propuesta de
constitucién de la bolsa para la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién
definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento

de Monzdn.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacién, en un plazo de 10 dias naturales:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaraciéon responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
asignadas al puesto.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

solicitudes de participacion.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente
candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.
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Se establece un periodo minimo de prueba de 1 mes, que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo; siendo resefiable que su existencia
y duraciéon debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

De no superarse el periodo de prueba, la persona perdera todos los derechos derivados
del proceso de seleccién.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado la de oposicién,
con el fin de cubrir puestos de trabajo de Delineante.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer la posicién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio del lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de

la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en otro ente del Sector
Publico o en el sector privado. Lo que se acreditard mediante el correspondiente
certificado de la empresa.

- Estar en situacién de baja laboral por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo o necesidad durante la lactancia materna. Todo ello debera
ser acreditado por un facultativo.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de trabajo tendran que facilitar su numero de
teléfono y su correo electrénico para permitir su pronta localizacién, siendo
responsables estas personas de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, si
no fuese posible éste contacto en veinticuatro horas, se acudira a la persona siguiente.
Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

La persona integrante de la Bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de
la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor. Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito su
aceptacion o renuncia a la oferta recibida.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios, prorrogable anualmente
hasta otros dos afios mas.

La Bolsa de trabajo podra consultarse en la sede electrénica.

Si durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo esta se agotara, podra ampliarse
la misma mediante la correspondiente Resolucion del 6rgano competente, que sera
publicado en la sede electrénicay en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Monzén

DECIMA. - LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguiente normativa:
- RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. - Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. - Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administraciéon Local de Aragodn. 6 - Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica. - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. - Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. - Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. - Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y
demas normativa de aplicacion.
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S UNDECIMA. - RECURSOS
o

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
la Seccién de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, o a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
FIRMADO POR julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

04/05/2026

ANDREA JIMENEZ CAJA

El Secretario de Ayuntamiento de Monzon
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g MODELO DE INSTANCIA
w

DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos: DNI n®:
Domicilio: Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico:

FIRMADO POR
Enterado/a de la convocatoria del Excmo. Ayuntamiento de Monzdén para la creacién de una

Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le

< O

28

E% bolsa de trabajo de Delineante, mediante concurso-oposicién, publicada en el BOP de
; g Huesca n.° de

< DECLARA

4

o

=

<<

fueran requeridos.

MANIFIESTA

v" Conocer y aceptar las bases que rige la presente convocatoria.

v No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las

El Secretario de Ayuntamiento de Monzon

Comunidades Auténomas.

v No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al empleo publico.

v" Comprometerse a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion Espafiola.

ADJUNTA la siguiente documentacion:
1.-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
2.-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
3.- Justificante acreditativo del pago de la tasa. Este justificante se genera
automaticamente si se realiza el tramite a través de la sede electrénica y se efectua el
pago online.
4.- Fotocopia de la documentacién acreditativa de la fase de concurso.
Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros
servicios propios como Ayuntamiento. Puede ejercitar sus derechos de proteccién de datos
realizando una solicitud escrita a nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI:
AYUNTAMIENTO DE MONZON, PLAZA MAYOR 4, CP 22400, MONZON (Huesca). Direccién de
contacto con nuestro Delegado de Protecciéon de Datos: aeneriz@audidat.com
Mas informacién en nuestra web www.monzon.es y en nuestras dependencias.
SOLICITA: Ser admitido en tiempo y forma a las pruebas selectivas a que se refiere la

presente instancia.
En , de de 2026

Firma
Sr. Alcalde-Presidente - Ayuntamiento de Monzén - Plaza Mayor s/n - 22400 MONZON.
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ANEXO 11
PROGRAMA DE MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién El Defensor del Pueblo. La
Corona. Las atribuciones del Rey. Reforma de la Constitucién. Las Cortes Generales:
composicién, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los Diputados y del
Senado. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno designacién, causas
de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: funciones.

Tema 3. La organizacién territorial de Estado en la Constituciéon. Las Comunidades
auténomas. La Administraciéon local. Las entidades locales: Clases, competencias y
régimen juridico. Las competencias Municipales. La provincia en el régimen local.
Organizacion provincial. Las competencias provinciales.

Tema 4. El municipio. Organizacion municipal. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Pleno. Comisiones Informativas. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Las
sesiones. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5. Proteccién de datos personales: Régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abiril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Principios y el
ejercicio derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccién de Datos: competencias y
funciones, el Registro de Actividades de Tratamiento y el Delegado de Proteccioén.

Tema 6. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demdas normativa de
aplicacién. Las competencias en materia de personal. El empleo publico local y su
organizacién. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y procedimiento. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos

Laborales.

Tema 7. El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento
administrativo general. Procedimiento administrativo local. El acto administrativo:
concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
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FIRMADO POR

04/05/2026

ANDREA JIMENEZ CAJA

El Secretario de Ayuntamiento de Monzon

Monzon Recursos Humanos

Ayuntamiento

Expediente 1792940W

NIF: P2221800B

motivacién y notificacion. La iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo. Revisién, anulaciébn y revocaciéon. Los recursos
administrativos: concepto y clases. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones publicas.

Tema 8. La contratacion publica: Principios generales, clases de contratos, formas y
procedimientos de contratacién y de adjudicacién. Su cumplimiento. La revisién de
precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos del sector
publico. Procedimientos y formas de la actividad administrativa.

Tema 9. Administracion electrénica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos.
Oficinas integradas de atencién al ciudadano. Firma electrénica. Atencion al publico.
Atencion de personas con discapacidad. Los servicios de informacion administrativa.
Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas.

Peticiones.

Tema 10. La intervencién administrativa en la propiedad y la actividad privada. Régimen
General de licencias, declaraciones responsables y comunicaciones previas. La
proteccién del medio ambiente. Intervencién administrativa en defensa del medio

ambiente.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. Instrumentos de
Planeamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Titulos
habilitantes de naturaleza urbanistica. Las ordenes de ejecucién, deberes de
conservacion y régimen de declaracién de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 12. Instrumentos de Ordenacién: Concepto. Instrumentos de planeamiento.
Instrumentos complementarios. Instrumentos de ejecucién: Clases de proyectos.
Condiciones urbanisticas de los proyectos técnicos.

Tema 13. Criterios generales de planificacién y disefio de la via publica: Funciones y
objetivos de la red viaria. Principios generales de composicion y disefio. Concepcién de
la red. Criterios generales de composicién y disefio de redes viarias.

Tema 14. Aplicaciéon e incidencias en los planes de urbanismo, proyectos de
urbanizacién y edificacion. Objeto y fundamento de la redaccién del Plan General.
Vigencia. Documentacion y su contenido. Valor de su ordenacién y determinaciones.

Interpretacion del Plan.

E "'I'E Ayuntamiento de Monzoén
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o Tema 15. El croquis: concepto, metodologia, representacién e instrumentos.
S Acotaciones: cotas de dimension y de situacién. Tolerancias. Normas de acotacion 1SO,
w

INE y DIN. Rotulacién: normas generales.

Tema 16. Topografia. Definicion. Mapas, planosy cartas. Instrumentos topograficos. Uso
del GPSy sistemas de posicionamiento. La Red de Geodesia Activa de Aragdn (ARAGEA).

Tema 17. La toma de datos mediante elementos digitales y tradicionales; Teodolitos,
niveles y estaciones totales. Replanteo topografico. Nivelacién. Operacion de replanteo.

FIRMADO POR .
Replanteo de una construccién.

Tema 18. Generalidades sobre la cartografia catastral urbana. Generalidades sobre la
proyeccion UTM: los sistemas de coordenadas y la cuadricula. Conceptos de cartografia:
Planos y mapas. Escalas. Proyecciones. Proyecciéon UTM. Los husos.

04/05/2026

ANDREA JIMENEZ CAJA

Tema 19. Curvas de nivel y perfiles topograficos. Realizacién de planos. Determinacién
de cotas en un plano topografico. Calculo de la pendiente entre dos puntos. Unién de
puntos con pendiente fijada. Trazado de una alineacién con pendiente constante. Perfil
topogréfico. Interpolacién y trazado de curvas de nivel.

El Secretario de Ayuntamiento de Monzon

Tema 20. Sistemas de informacion geografica. Definicion. Componentes de un SIG, Tipos
de SIG, Organizacién e implementacion de un SIG. Aplicaciones.

Tema 21. Obra civil y de edificacion; los elementos de la obra, nociones generales.
Plantas, alzados, secciones, detalles constructivos. El proyecto de obra concepto, partes
principales, documentos que lo integran, mediciones y presupuesto. Esquema
tratamiento digital.

Tema 22. Sede electrénica del catastro tramitacién en la administracién local. Plazos
para el cumplimiento de los deberes urbanisticos. Conexidon entre Registro de
Transferencias y Registro de la Propiedad.

Tema 23. Elementos para el estudio y trazado de una carretera. Partes del viario,
intersecciones, firmes y pavimentos, equipamientos.

Tema 24. Proteccion y estabilidad en redes viarias: Muros de escolleras. Gaviones.
Conceptos, clases. Consideraciones generales. Materiales de relleno. Drenajes y obras

de fabrica. Sistemas constructivos. Representacién en planos.

Tema 25. Obras de tierra en carreteras. Movimientos de tierra. Ensayos, maquinaria.
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o Tema 26. Firmes y pavimentos en carreteras. Ensayos de suelos y pavimentos:
S reconocimiento del terreno. Muestra del suelo: alterada e inalterada. Principales
w

ensayos de los terrenos. Clasificacion de los terrenos Clases de pavimentos segun el
material empleado.

Tema 27. Disefio asistido por ordenador I. Programa Autocad. Elementos, clases de
archivos, configuracién y generalidades.

Tema 28. Disefio asistido por ordenador II: Equipos: Caracteristicas basicas relativas al

FIRMADO POR . . s aez .
o ordenador, el monitor, las tarjetas graficas, el plotter y resto de periféricos.
28
og
N
5 Tema 29. Escalas: Definiciéon, escala numérica, escala grafica, eleccién de la escala
=° - . L
g numeérica y grafica. Transformacion de escalas.
2
S
< Tema 30. Plan General de Ordenacién Urbana de Monzén y Ordenanza Municipal

Reguladora de Caminos.

Tema 31. Cartografia digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas.

El Secretario de Ayuntamiento de Monzon

Resolucién.

Tema 32. Informatica y Arquitectura, sistemas de CAD: Unidades de entrada y unidades

de salida y ficheros PLT.

Tema 33. Ley 8/1998, de 17 de diciembre, de Carreteras de Aragén y el Reglamento de
desarrollo. Zonas de proteccién de la carretera y linea de edificacién. Autorizaciones y

permisos.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o

facticos puedan exponerse.

oL, "'I'E Ayuntamiento de Monzoén Codigo Seguro de Verificacion: HMAA ARRM 9MW3 FJK3 Q9QH
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