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DECRETO

Visto que la Bolsa de trabajo de Técnico de Jardin de Infancia aprobada mediante
Decreto 1505-P/2011 ampliada mediante Decreto n.° 1992-P/2014, Decreto n.° 845-
P/2019 y Decreto n.° 656 de 5 de abril de 2022, se encuentra agotada en la actualidad.

Vista la providencia de la Concejal Delegada de Personal de 2 de octubre de 2025, en la
que ordena la emision de un informe por la Técnico de Recursos Humanos.

Visto el Informe de la Técnico de Recursos Humanos, firmado electrénicamente el dia 3
de octubre de 2025.

Considerando que la propuesta de las Bases, firmada electronicamente el dia 6 de
octubre de 2025 por la Técnico de Recursos Humanos, se ha comunicado a la
representacién de los trabajadores del Ayuntamiento.

En ejercicio de las atribuciones delegadas por la Alcaldia en materia de personal
mediante Decreto 1442/2023 de 21 de junio.

RESUELVO

Primero.- Aprobar las Bases que regulan la creacion y constitucién de una Bolsa de
trabajo de Técnico de Jardin de Infancia del Ayuntamiento de Monzdén, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Grupo C,
subgrupo C1, personal laboral.

Segundo.- Efectuar la convocatoria para la creacién y constitucién de una Bolsa de
trabajo de Técnico de Jardin de Infancia del Ayuntamiento de Monzén, de acuerdo a las
Bases de seleccion aprobadas.

Tercero.- Publicar esta Resolucién, junto con el texto integro de las Bases, en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Monzon.

Cuarto.- Expresar que, contra este Decreto, que es definitivo en la via administrativa,
cabe la interposicién de la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social de
Huesca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social. Ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime procedente.
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BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA LA CREACION Y CONSTITUCION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE JARDIN DE
INFANCIA, PERSONAL LABORAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE AUXILIAR.

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la creacién y constitucion de una Bolsa de
trabajo de Técnico de Jardin de Infancia del Ayuntamiento de Monzén, por el sistema de
concurso oposicién, con la finalidad de atender, con caracter excepcional, la necesidad
urgente e inaplazable de sustituir posibles vacantes producidas en la categoria de
Técnico de Jardin de Infancia, personal laboral de esta Corporacién, segun las
modalidades previstas en la legislacion vigente.

Los puestos se encuadran en el grupo C, subgrupo C1, dotados en el presupuesto
municipal correspondiente al subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 y
Disposicién Adicional Sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dice que,
los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafioles.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacién de instancias, el Titulo de Técnico en Educaciéon
Infantil o equivalente (admitiéndose, especificamente, los titulos de Técnico
Especialista del Jardin de Infancia, Técnico Superior en Educacion Infantil y
Profesor de Educacion General Basica Especialista en Preescolar), conforme a la
Disposicién Transitoria Tercera y de acuerdo a la legislacién especifica,
concretamente, la Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién y traduccién jurada del titulo.

TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Monzdén y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Monzdn (Servicio de Atencién al Ciudadano) o en cualquiera de las
demas formas previstas en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y se presentaran
en el modelo del Anexo | de las presentes bases en el plazo de 10 dias naturales a partir
de la publicacién de esta convocatoria en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Monzén.

En el supuesto de que el tltimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, el plazo
se entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monzén
(https://monzon.sedipualba.es/).

La instancia en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, deberan ir acompafiadas de:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

2. Fotocopia de la titulaciéon exigida.

3. Resguardo del pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen, que asciende a 17,50€, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal n.° 7, por la que se regula la tasa por la realizacién de actividades
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administrativas de competencia local. Puede hacer el pago online en el mismo
tramite electrénico (con una tarjeta bancaria o con Bizum), en el SAC (en efectivo
o tarjeta) o en la cuenta bancaria nimero ES58 2085 2409 09 0330740461, en
cuyo caso debe indicarse el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar
“Inscripcion a las pruebas selectivas Bolsa de trabajo Técnico Jardin Infancia”.

La documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso,

deberd presentarse y acreditarse Unicamente por aquellos aspirantes que superen la

fase de oposicién de conformidad a lo establecido en la base séptima.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de
selecciéon de personal en cuestién. El consentimiento otorgado por el aspirante al
participar en este proceso de seleccidén y la Ley 7/1985 De Bases de Régimen Local nos
permiten el uso de la informacién personal de aquellos dentro de la legalidad.

Sélo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener
conocimiento de la informacién que se solicita a los aspirantes y que se genere como
consecuencia del normal desenvolvimiento de la relacién entre las partes. Asimismo,
podran tener conocimiento de la informacién de los aspirantes aquellas entidades que
necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de seleccion pueda desarrollarse
de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la informacién
de los aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo del
cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

No esta prevista la transferencia de la informacién personal de los aspirantes fuera del
Espacio Econémico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservaran mientras dure el proceso de selecciéon. Una
vez finalizado el mismo, se conservaran debidamente bloqueados durante el tiempo en
que los resultados puedan verse modificados o mientras puedan surgir
responsabilidades para los implicados en el proceso.

Una vez finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la informacién se
eliminara de forma segura.

En cualquier momento los aspirantes podran ejercitar sus derechos de protecciéon de
datos personales realizando una solicitud escrita a la direccidon de la entidad, junto con
una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

AYUNTAMIENTO DE MONZON
Plaza Mayor, 4, CP 22400, Monzén, Huesca
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Direccion de contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos:
aeneriz@audidat.com

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la
entidad, podra formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).

CUARTA: PUBLICIDAD DE ANUNCIOS

Todos los anuncios y publicaciéon de actos administrativos relativos a este proceso
selectivo seran objeto de publicidad a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Monzén (https://monzon.sedipualba.es/).

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejal Delegada de Personal
aprobara, mediante Resolucién, la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién al mismo tiempo del nombramiento de los miembros del
Tribunal calificador. En la misma o posterior Resolucién, se hara constar el sefialamiento
del lugar, diay hora de la celebracion de la prueba de la fase de oposicidn, y que se hara
publica en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacién o subsanacién de errores. El plazo de subsanaciéon de los defectos sera de
5 dias naturales, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada
Resolucién.

Si transcurre dicho plazo sin que se presenten alegaciones, la lista inicialmente
aprobada quedard automdaticamente elevada a definitiva y, en todo caso, se dictara
Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos
de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

SEXTA: TRIBUNAL SELECCIONADOR
Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,

a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie.
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El nidmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
o especializacidon iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion tendra dos fases: la de oposicion y la de concurso. La
puntuacion maxima que puede obtenerse en el proceso selectivo es de 17 puntos,
correspondiendo 10 a la fase de oposicién y 7 a la fase de concurso.

La primera fase de OPOSICION constard de una Unica prueba teérica de caracter
obligatoriay eliminatoria. Los aspirantes que no superen la prueba no habran superado
el proceso selectivo y no formaran parte de la Bolsa de trabajo.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, serd necesario obtener, como minimo, 5
puntos para superarla. No obstante, el Tribunal calificador, a la vista del nidmero de
aspirantes presentados, el grado de dificultad del examen y, en cualquier caso, sin
conocer la puntuacién que corresponde a cada aspirante, podra determinar otra
puntuacidon minima para superar la prueba.

Consistira en responder a un cuestionario de 50 preguntas tipo test y 5 preguntas de
reserva por si se produjeran anulaciones, cada pregunta versara sobre el contenido
comprendido en el Anexo Il (temario) y tendra cuatro respuestas alternativas de las que
Unicamente una sera la correcta o la mas correcta. El Tribunal calificador acordara el
tiempo maximo de duracion de la prueba.
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Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, con una puntuacién
de 0,20 puntos por respuesta correcta; la pregunta no contestada y la pregunta
contestada errébneamente, no tendra valoracion.

La fechay lugar de celebracion del ejercicio tedrico se hara publico en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Monzén.

Los opositores seran convocados para la celebracién del ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Concluido el ejercicio, el Tribunal hard publica en la sede electrénica la relaciéon de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacién obtenida.

La nota final en la fase de oposicién sera |la puntuacion obtenida en la prueba tedrica
Unica, valorandose la misma en un total de 10 puntos.

En este momento, se concedera un plazo de 3 dias naturales para que los aspirantes
que hayan superado la prueba de la fase de oposicién puedan aportar los méritos para
su valoracion en la fase de concurso, ante el Registro General del Ayuntamiento de
Monzén (Servicio de Atencién al Ciudadano) o en cualquiera de las demas formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La segunda fase o CONCURSO, no tendra caracter eliminatorio y se realizara con los
aspirantes que hayan superado la primera fase de oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo de 4 puntos:
a-1) 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la categoria
de Técnico de Jardin de Infancia en cualquier Administracién Publica o Sector

Publico. Unicamente se valoraran los meses completos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o sector publico se acreditaran
mediante certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION, hasta un maximo de 2 puntos:
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Por cursos especificos directamente relacionados con las tareas propias del puesto a
desempefiar, que sean impartidos u homologados por entidades, instituciones o
centros publicos, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua, de acuerdo al siguiente baremo:

- Hasta 21 horas, 0,05 puntos.
- De 21 a40horas, 0'10 puntos.
- De41 a60 horas, 0'20 puntos.
- De61a90 horas, 0'35 puntos.
- De91a120 horas, 0,50 puntos.
- De 121 a 180 horas, 0,75 puntos.
- De 181 a 240 horas, 1,00 punto.

- De 241 a 320 horas, 1,40 puntos.
- De 321 a 400 horas, 1,80 puntos.
- Mas de 400 horas, 2,00 puntos.

En caso de no constar el crédito horario del curso, se le otorgara la puntuacién minima de
0,05 puntos.

Los cursos de formacidn se acreditardan mediante certificado o diploma debidamente
compulsado, con indicacién del nimero de horas lectivas o de créditos equivalentes.

No se valoraran por este concepto de “cursos de formacién”, los correspondientes a la
superacion de un procedimiento selectivo para acceder a plazas de la Administracion
Publica, y cuya realizacién fuera requisito necesario para dicho acceso. Tampoco seran
objeto de valoracién las asignaturas conducentes a la obtencién de un titulo académico
oficial.

C) TITULACIONES ACADEMICAS, hasta un maximo de 1 punto:

- Diplomatura universitaria, Licenciatura o Titulo de Grado universitario: 1 punto.
- Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado Superior) o equivalente: 0,5 puntos.

En este apartado se valoraran las titulaciones académicas de los aspirantes, con
independencia de si la materia de las titulaciones esta relacionada con la plaza objeto de
la convocatoria.

La titulacién académica que permite el acceso no sera valorada como mérito en ningdn

caso. En aquellos casos en los que el aspirante presente dos o mas titulaciones que
permitan el acceso, se entendera que accede con la titulacién mas baja y se le valorara
como meérito la titulacién o titulaciones mas altas.
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Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

La nota final en la fase de concurso sera la puntuacién obtenida de la suma de los
apartados de Experiencia profesional, Formacién y Titulaciones académicas,
valorandose la misma en un total de 7 puntos.

La calificacion final del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases de concurso y oposicién, se hara publica
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monzdén. En caso de empate prevalecera la
puntuacién en la fase de oposicién.

OCTAVA. - LISTA DE APROBADOS Y AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon
en el tablén de anuncios, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monzén
y se elevara a la Concejal de Personal del Ayuntamiento la propuesta de constitucién de
la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la

sede electronica del Ayuntamiento de Monzon.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante

el Ayuntamiento la siguiente documentacién, en un plazo de 10 dias naturales:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaraciéon responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

- Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

funciones asignadas al puesto.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada o
contratada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccién.

Se establece un periodo minimo de prueba de quince dias laborales, que se iniciara una
vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo; siendo resefiable
que su existencia y duracién debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

De no superarse el periodo de prueba, la persona perdera todos los derechos derivados
del proceso de seleccion.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SU AMPLIACION

La Bolsa de trabajo de Técnico de Jardin de Infancia quedara formada por los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo que se regula en esta convocatoria. Los
aspirantes ocuparan el puesto en la Bolsa, atendiendo al orden de puntuaciéon obtenida
en el proceso selectivo. La Resolucion que apruebe la creacién y constitucion de la Bolsa
de trabajo debera recoger la posiciéon que ostenta cada candidato dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién de la presente convocatoria
seran incluidas en la Bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente. El funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no

discriminacion.

El llamamiento para cubrir ausencias temporales del puesto de Técnico de Jardin de
Infancia se hara siguiendo el correspondiente orden de llamamiento dentro de las
mismas.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio del lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de
la Bolsa.

Esta Bolsa de empleo estara vigente desde su creacion y durante un plazo de 3 afios,
prorrogable por otro, salvo que antes de dichos plazos se efectue proceso selectivo para
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el nombramiento de personal laboral fijo para puestos de Técnico de Jardin de Infancia
o se apruebe la creacién de otra Bolsa de trabajo posterior por Resolucién de Alcaldia.

Esta Bolsa de trabajo se regira por las directrices que se recogen en estas Bases hasta
la aprobacién del Reglamento de Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Monzén.

Durante la vigencia de la Bolsa de trabajo, cuando sea preciso cubrir una de las plazas
de manera temporal, el Departamento de Recursos Humanos contactard con los
aspirantes por el orden que figuren en la Bolsa, mediante localizacion telefénica, en
horario de 9:00 a 15:00h.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién con el candidato, se
realizaran al menos dos llamadas mas con un intervalo de dos horas a lo largo de la
misma jornada. Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su
correspondiente orden en la lista.

Debera hacerse constar en el expediente, diligencia en la que se refleje la fecha y hora
de las diferentes llamadas telefénicas, asi como de la identificacién de la persona que
las recibe y respuesta.

Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito, el mismo dia de su
localizacién, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida.

Si en la renuncia acreditan documentalmente que esta se produce por encontrarse en
situacién de incapacidad temporal, paternidad, maternidad, permiso de lactancia,
cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, por razén de violencia
de género, por ejercer cargo publico o estar dispensado sindicalmente o por
encontrarse prestando servicios en el sector publico o privado, quedaran en situacion
de “suspenso” en la lista, hasta que por parte de estos se comunique la finalizacién de la
causa que dio origen a la suspension.

En el caso de que la renuncia al puesto ofertado no obedeciera a ninguna de las causas
que justifiquen pasar a la situacién de “suspenso”, el candidato localizado pasara a
ocupar el ultimo lugar de la lista (incluyendo también las eventuales ampliaciones).

En cualquier momento los candidatos podrdn renunciar a su puesto en la Bolsa de
trabajo, de tal modo que seran eliminados de la misma, para ello, deberan presentarlo
por escrito.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacibn en su numero de teléfono
seflalado en su instancia, ya que de lo contrario quedaran como “no localizados”.
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Una vez el candidato manifieste su aceptacion a la oferta, debera presentar en el plazo
de 10 dias naturales, la documentacién sobre las condiciones exigidas en el apartado
Segundo de estas Bases.

Si durante el periodo de vigencia de la Bolsa de trabajo se agotara, podra ampliarse de
nuevo mediante la correspondiente Resoluciéon del érgano competente, que sera
publicado en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Monzén.

DECIMA. - LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguiente normativa:
- RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. - Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. - Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragdn. 6 - Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica. - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local. - Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. - Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. - Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y
demas normativa de aplicacién. - Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte.

UNDECIMA. - RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Huesca, o a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).
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Recursos Humanos

NIF: P22218008 Expediente 1663053X

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos: DNI n.°:
Domicilio: Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico:

Enterado/a de la convocatoria del Excmo. Ayuntamiento de Monzoén para la creacion y
constitucion de una Bolsa de Técnico de Jardin de Infancia, mediante concurso-oposicién,
publicada en la sede electrénica.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le
fueran requeridos.

MANIFIESTA

v" Conocery aceptar las bases que rige la presente convocatoria.

v No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autbnomas.

v No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico.

v" Comprometerse a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion Espafiola.

ADJUNTA la siguiente documentacion:
1.- Documento Nacional de Identidad o equivalente.
2.- Titulacién exigida.
3.- Justificante acreditativo del pago de la tasa. Si se realiza el tramite electrénico y se
paga online se genera el justificante automaticamente.

Sus datos personales serdn usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros
servicios propios como Ayuntamiento. Puede ejercitar sus derechos de proteccién de datos
realizando una solicitud escrita a nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI:
AYUNTAMIENTO DE MONZON, PLAZA MAYOR 4, CP 22400, MONZON (Huesca). Direccién de
contacto con nuestro Delegado de Protecciéon de Datos: aeneriz@audidat.com

Mas informacién en nuestra web www.monzon.es y en nuestras dependencias.

SOLICITA: Ser admitido en tiempo y forma a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

En , de de 2025
Firma
Sr. Alcalde-Presidente - Ayuntamiento de Monzén - Plaza Mayor s/n - 22400 MONZON.

Ayuntamiento de Monzoén

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://monzon.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: HWUAA ANCR ADYW 4VC7 C22H

Resolucion N° 2368 de 08/10/2025 "Decreto aprobar bases Bolsa trabajo Técnico Jardin Infancia." - SEGRA
927081

Pag. 14 de 17


mailto:aeneriz@audidat.com
http://www.monzon.es/
https://monzon.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HMAAANCRADYW4VC7C22H
https://monzon.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=30143744&csv=HMAAANCRADYW4VC7C22H
https://monzon.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=30145624&csv=HMAAANCRADYW4VC7C22H
https://monzon.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=30145711&csv=HMAAANCRADYW4VC7C22H

FIRMADO POR

c
e}
N
c
S
=
]
©
2
c
2
£
o]
3
c
>
<
]
©
]
=}
©
i
<<
w

La concejal

NURIA MORENO ANELL
08/10/2025

P.D. 1442/2023

FIRMADO POR

=
el
N
c
o
=
Q
©
o
2
=
o
£
©
8
=
ES
<<
()
©
o
2
©
Icl
[}
2
Q
(7]
1%}
o

08/10/2025

INMACULADA TREMUL VELA

I
o
I
~
o
—
~
=)
o

L
c
O
o
k]
k9]
[}
[%]
S
[}
=4
3
f=
[
[}
©
c
Nl
e)
[}
8
c
[}
o
he)
[}
)
o
=
a

Monzoén
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NIF: P2221800B

ANEXO 1
1. La Educacién Infantil: principios generales, fines y objetivos. Organizacion de los
contenidos educativos. Areas de la etapa de Educacién Infantil. El curriculo de la

Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. La autonomia pedagégica de los centros educativos de Educacion Infantil. Analisis e
identificacién de los elementos que componen un Proyecto educativo y un Proyecto
curricular.

3. Programacién didactica y de aula en el primer ciclo de Educacion Infantil.
Componentes basicos de ambas. Recursos para la Educacién Infantil, medios didacticos
y tecnoldgicos.

4. Requisitos minimos de los centros que imparten Educacién Infantil. Organizacién del
ambiente escolar. Espacios, materiales y tiempos.

5. La educacién en valores en la Educaciéon Infantil.

6. La evaluacion en la Educacién Infantil en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragén. Caracter de la evaluacion. Desarrollo del proceso de evaluacion.

7. Aportaciones histéricas que definen las principales corrientes pedagoégicas y
psicologicas en la Educacion infantil. Andlisis de los principios psicopedagoégicos que

sustentan los modelos mas recientes de la Educaciéon Infantil.

8. Relaciones afectivas madre-hijo. El apego. Influencia sobre la adquisicion de
aprendizajes.

9. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. El periodo sensorio motor.
10. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacién.

11. Desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 afios.

12. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.
13. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

14. El papel del Técnico Superior de Educacién Infantil en la intervencion educativa.
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NIF: P2221800B

15. El desarrollo del lenguaje y la comunicacién verbal en el primer ciclo de Educacién
Infantil. Prevencién y alteraciones.

16. La literatura infantil.
17. El desarrollo de la creatividad en la Educacién Infantil.

18. El juego y el desarrollo infantil en su dimensién afectiva, social, cognitiva sensorial y
motora. El juego como recurso didactico.

19. Utilizacién y valoracién de las tecnologias de la informacién y comunicacién como
recurso en el primer ciclo de la Educacién infantil. Los recursos tecnoldgicos y

audiovisuales. La influencia de la imagen en el nifio.

20. Deteccion del maltrato infantil. Intervencién educativa en los nifios que sufren
maltrato infantil.

21. Relaciones e interaccién familia-escuela.

22. La expresion ritmica musical en el nifio 0-3 afios.

23. El papel del adulto en el desarrollo del nifio. La interaccién.

24. Atencién a la diversidad en el primer ciclo de la Educacién Infantil. Integracion en el
aula. Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE).
Discapacidades en el ambito fisico, sensorial y psiquico: déficit y disfunciones mas
frecuentes en la Educacion Infantil

25. La expresioén gestual y corporal en la Educacién Infantil.

26. La expresion plastica y artistica en Educacion Infantil. El lenguaje icénico de la
Educacion Infantil.

27. Alimentacién y nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante
la comida. Problemas que puedan plantearse. Posibilidades educativas del comedor.

28. Prevencién de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil. Vacunacion
e higiene infantil. El papel del educador en la prevencién de riesgos.

29. Desarrollo psicomotor de 0 a 3 afios. Intervencién educativa y estimulacion
temprana.
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30. El desarrollo social en Educacién Infantil.

*Los temas cuyos epigrafes y contenido se refieren a normas juridicas y a programas o servicios municipales,
se desarrollardn conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de
los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o fdcticos puedan exponerse.
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